Al personale 

Si informa il personale che, a partire dal .....,  viene istituito un elemento retributivo denominato premio di  presenza, pari a € ..... giornaliere. 

Il premio di presenza, che sarà computato  nella retribuzione complessiva annua da utilizzare come  base di calcolo del trattamento di fine rapporto, sarà corrisposto in base alle giornate di effettiva presenza in servizio, con esclusione anche dei giorni  di assenza per sospensioni tutelate, concordate e/o retribuite del rapporto di lavoro.

Firma del datore di lavoro  ..... 

